
Приложение № 1                                                                  

к Муниципальному заданию 

 Муниципального бюджетного 

 учреждения культуры 

 Дворец культуры «Горизонт» 

 

 

                                                         

 

 

Форма 

 

ОТЧЕТ 

об исполнении муниципального задания 

за  2019 год 

от «31» декабря 2019 года 

 

Муниципальное бюджетное учреждение культуры Дворец культуры «Горизонт» 

 

Периодичность 1 раз в год 

(указывается в соответствии с периодичностью представления отчета о выполнении муниципального 

задания, установленной в муниципальном задании) 

 



Часть 1. Сведения об оказываемых муниципальных услугах  

 

Раздел _____ 

 

1. Характеристики муниципальной услуги. 

 

Наименование 

муниципальной услуги 

Уникальный 

номер реестровой 

записи  

Показатель, характеризующий содержание 

муниципальной услуги 

Показатель, характеризующий условия (формы) 

оказания муниципальной услуги 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 

       

 

2. Категории потребителей муниципальной услуги: 

. 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и качество муниципальной услуги: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество муниципальной услуги. 

 

Наименование 

показателя 3 

Единица измерения Значение Допустимое 

(возможное) 

отклонение  

Отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение  

Причина отклонения 

наименование  код по 

ОКЕИ  

утверждено в 

муниципальном 

задании на год  

исполнено на 

отчетную 

дату 

1 2 3 4 5 6 7 8 

        

 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем муниципальной услуги. 

 

Наименование Единица измерения Значение Допустимое Отклонение, Причина Средний 
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показателя  наименование  код по 

ОКЕИ  

утверждено в 

муниципальном 

задании на год  

утверждено в 

муниципальном 

задании на 

отчетную дату  

исполнено 

на 

отчетную 

дату 

(возможное) 

отклонение  

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение  

отклонения размер платы 

(цена, тариф) 

за единицу 

услуги 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

          

 

Часть 2. Сведения о выполняемых работах  

 

Раздел 1 

 

1. Характеристики работы. 

Наименование работы Уникальный 

номер реестровой 

записи  

Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам) 

Показатель, характеризующий условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Виды 

мероприятий 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

Места выполнения 

работы 

________ 

(наименование показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 

Организация и 

проведение культурно-

массовых  мероприятий 

0706110010000000

0008105001 

Культурно-

массовые (иной 

деятельности, в 

результате 

которой 

сохраняются, 

создаются, 

распространяют

ся и 

осваиваются 

культурные 

  На территории 

Российской Федерации 
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ценности) 

 

2. Категории потребителей работы. В интересах общества. 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и качество работы: 

 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы. 

 

Наименование 

показателя  

Единица измерения Значение Допустимое 

(возможное) 

отклонение  

Отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение  

Причина отклонения 

наименование  

код по 

ОКЕИ  

утверждено в 

муниципальном 

задании на год  

исполнено на 

отчетную дату 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Количество 

участников 

Человек  792 29 000 30409 5% (1 450) - - 

        

 

3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы. 

 

Наименование 

показателя  

Единица измерения Описание 

работы  

Значение Допустимое 

(возможное) 

отклонение  

Отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение  

Причина 

отклонения 
наименование  код по 

ОКЕИ  

утверждено в 

муниципальном 

задании на год  

утверждено в 

муниципальном 

задании на 

отчетную дату  

исполнено 

на отчетную 

дату 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Количество 

участников 

мероприятий 

Человек  792  29 000 29 000 30409 5% (1 450) - - 
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Раздел 2 

 

1. Характеристики работы. 

 

Наименование работы Уникальный 

номер реестровой 

записи  

Показатель, характеризующий содержание работы 

(по справочникам) 

Показатель, характеризующий условия (формы) 

выполнения работы 

(по справочникам) 

Формы 

осуществления 

работ 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

_____________ 

(наименование 

показателя) 

Способы выполнения 

работы 

________ 

(наименование показателя) 

1 2 3 4 5 6 7 

Организация 

деятельности клубных 

формирований и 

формирований 

самодеятельного 

народного творчества 

0702510000000000

0004103001 

С учетом всех 

форм 

  В стационарных 

условиях 

 

 

2. Категории потребителей работы. Физические лица. 

 

3. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем и качество работы: 

3.1. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих качество работы. 

Наименование 

показателя  

Единица измерения Значение Допустимое 

(возможное) 

отклонение  

Отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение  

Причина отклонения 

наименование  

код по 

ОКЕИ  

утверждено в 

муниципальном 

задании на год  

исполнено на 

отчетную дату 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Число участников человек 792 520 521 5% (26) - - 
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3.2. Сведения о фактическом достижении показателей, характеризующих объем работы. 

 

Наименование 

показателя  

Единица измерения Описание 

работы  

Значение Допустимое 

(возможное) 

отклонение  

Отклонение, 

превышающее 

допустимое 

(возможное) 

значение  

Причина 

отклонения 
наименование  код по 

ОКЕИ  

утверждено в 

муниципальном 

задании на год  

утверждено в 

муниципальном 

задании на 

отчетную дату  

исполнено 

на отчетную 

дату 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Количество 

клубных 

формирований 

Единица  642  22 22 23 5% (1) - - 

 

Руководитель (уполномоченное лицо      Директор              ___________                     Русанова О.Б. 

                                                                    (должность)             (подпись)                     (расшифровка подписи) 

 

«31»декабря 2019г. 

 

consultantplus://offline/ref=11B4F87C4D1F7FA97A0A548D99C07E7718EFB1F6351536D4737F0382B116cEE

